FREDERIKSBERG

Uanmeldt tilsyn

Institution Rosenhaven

Status Kommunal

Adresse Hortensiavej 11

Leder Konst. leder Helle Norrid

Normerede pladser 0-3 3r 42

Normerede pladser 3-6 ar 80

Padagogisk konsulent Pia Lorenzen

Dato for tilsynsbesgget 9/11 2020 i tidsrummet 9,10-11,15 og
konstitueret leder deltog i mgdet.

Rammen for det uanmeldte tilsyn

Frederiksberg Kommune udfgrer arligt et anmeldt og et uanmeldt tilsynsbesgg i
samtlige dagtilbud jf. Dagtilbudslovens § 5. Formalet er at sikre, at bgrns ophold i
dagtilbud lever op til lovgivningen og i gvrigt er i overensstemmelse med det
serviceniveau, der er fastsat af Kommunalbestyrelsen.

Tilsynene er et vigtigt led i den fortsatte udvikling af kvaliteten i kommunens
dagtilbud og varetages af Dagtilbudsafdelingens paedagogiske konsulenter.

I det uanmeldte tilsyn vurderer de paedagogiske konsulenter kvaliteten af
dagtilbuddenes paadagogiske praksis ud fra konkrete observationer og dialog med
leder og medarbejdere i forbindelse med tilsynsbesgget.

Kort sammenfatning af konsulentens vurdering samt aftaler og opfgigning

Den padagogiske kvalitet i Rosenhaven fremstar fagligt funderet og reflekteret.

Bgrnene har muligheder for leg, leering, udvikling og dannelse.

De voksne er omkring bgrnene, og de fremstar imgdekommende og stgttende, og

bagrnene deltager aktivt i meningsgivende lege og rutinesituationer.

Bgrnene fremstar nysgerrige og trygge og med en klar forventning om at blive mgdt

positivt.

Ud fra konkrete observationer under tilsynet, giver jeg fglgende anbefalinger til

udvikling af den i forvejen gode padagogiske praksis, at:

e Ledelse og personale reflekterer over bgrnenes udbytte, trivsel og udvikling,

ved dagligt at vaere opdelt i mindre laeringsgrupper i forbindelse med
paedagogiske aktiviteter og understgttende leg.

e Ledelse og personale reflekterer over, hvordan de kan skabe et mere
udviklende lzeringsrum pa legepladsen, med mulighed for voksen
understgttende leg for bgrnene. Og at de ligeledes reflekterer over
betydningen af deres rolle i bgrnenes leg.

e At personalet sgrger for at bgrnenes madrasser og sengetgj adskilles af
hygiejniske grunde.
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Paadagogisk laeringsmiljg i rutinesituationer

(modtagelse, maltider, garderobe, bleskift, overgange m.m.)

Hvad ser vi efter: selvhjulpenhed, muligheder for at opleve at mestre noget,
organisering, tydelighed, muligheder for trivsel, laering, udvikling og
medbestemmelse m.m.

Konsulentens vurdering. P& de fleste stuer er de faerdige med dagens
(Baseret pa dialog og formiddagsmaltid, da jeg starter mit tilsyn, og
eksempler fra praksis) mange bgrn skal ud og lege pa legepladsen.

Jeg ser flere eksempler pa, at de voksne koordinerer
og organiserer hverdagen, sd bgrnene far mulighed
for selvhjulpenhed og medbestemmelse.

Det er min vurdering, at de voksne generelt
modtager, hjzelper, stgtter og guider bgrnene pa en
god made i hverdagssituationer

Konsulentens anbefaling Fortseette deres nuveerende praksis.

Aftaler om opfglgning -
mellem leder og konsulent

Paadagogisk laeringsmiljg i planlagte padagogiske aktiviteter

(samlinger, aktiviteter i mindre grupper, ture m.m.)

Hvad ser vi efter: aktive og meningsgivende deltagelsesmuligheder, organisering og
tilrettelaeggelse er tilpasset de deltagende bgrn, muligheder for at lesere noget nyt og
spaendende, indflydelses og medbestemmelse m.m.

Konsulentens vurdering. Pa de fleste stuer er bgrnene samlet i deres
(Baseret pa dialog og stuegrupper denne formiddag og mange stuer er pa
eksempler fra praksis) legepladsen. P& enkelte stuer er en lille gruppe bgrn

pa tur med en voksen.

Jeg fik oplyst, at bgrnene er opdelt i mindre
laeringsgrupper ca. 3 gange om ugen, hvilket de ikke
er denne formiddag under mit tilsyn.

Jeg fik endvidere oplyst, at de enkelte stuer
arbejder efter deres eget arshjul i forbindelse med
den padagogiske lzereplan.

Uddrag af mine observationer:

e Pa to stuer er bgrn og voksne i gang med
formiddagssamling. De sidder i en rundkreds
pa gulvet og bgrnene skiftes til at finde en lille
rekvisit, der forteeller hvilken sang der skal
synges. Bgrnene beslutter hvor mange der
skal teelles til, inden de gar i gang med at
synge. Sangene er kendt for bgrnene og
bgrnene fglger de voksnes fagter. De stgrste
bgrn synger godt igennem og ved hvad der
skal ske. Jeg ser flere eksempler pa at de
stgrste bgrn hjeelper de mindre bgrn, ved at
vise dem, hvilke fagter der hgrer til sangen.
P& den ene stue slutter de samlingen med
bgrnenes ynglingssang, om kaniner der
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hopper, og bgrnene hopper og griner hver
gang omkvaedet kommer.

P& den anden stue taler de om hvad
edderkoppen kan, og bgrnene har mange
forslag, som de voksne lytter til og retter sig
efter.

e P3 en stue er alle bgrn i gang med at lave
rytmik med en faldskaerm. Bgrnene ligger pa
gulvet og de tre voksne blaeser med
faldskaermen, imens de synger. Da legen er
faerdig, bliver bgrnene liggende pa gulvet og
der seettes en stille melodi pd, som fortzeller
at bgrnene skal slappe af. Imens gar en af de
voksne rundt og vifter med en stor vifte, som
giver luft til bgrnene. Bgrnene bliver liggende,
de lukker gjnene og ser ud som om de nyder
denne afslapningsstund. Et par af de mindste
bgrn rejser sig og gar rundt i
afslapningsstunden, i mens en voksen uden
held prgver at fa dem til at ligge sig.

Konsulentens anbefaling

Pa enkelte stuer er bgrnene delt op i mindre
laeringsgrupper, ellers foregdr aktiviteterne samlet
med alle bgrn pa stuen. Bgrnene deltager aktivt og
med stor glaede og entusiasme. De voksne er
engageret, lydhgre og imgdekommende over for
bagrnenes input, hvilket giver bgrnene gode
muligheder for medbestemmelse og medindflydelse

For at udvikle en i forvejen god paedagogisk praksis,
er det min anbefaling at ledelse og personale
reflekterer over bgrnenes udbytte, trivsel og
udvikling, ved dagligt at vaere opdelt i mindre
lzeringsgrupper i forbindelse med paedagogiske
aktiviteter og understgttende leg.

Aftaler og opfgigning
mellem leder og konsulent

Opfelgning pa personalets refleksioner over opdeling
af bgrnene i mindre laeringsgrupper ved det
kommende anmeldte tilsyn.

Paadagogisk leeringsmiljg i relation til bgrns leg

(bgrneinitierede lege og vokseninitierede lege)

Hvad ser vi efter: Borneinitierede lege, , legemuligheder for alle bgrn, udvalg af
legetgj, alle born er attraktive legekammerater, indretningen inde og ude,
muligheder for forskellige typer leg, voksnes understgttelse af leg — ved at iagttage,
guide og hjeelpe aktivt og ved at deltage i lege m.m.

Konsulentens vurdering.
(Baseret pa dialog og
eksempler fra praksis)

Indenfor pa stuerne er der skabt legezoner for
barnene. Eksempelvis er der dukkekroge, bilbaner,
huler og et indendgrs legehus.
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Der er afskarmet med reoler og gulvtaepper, sa det
er muligt for bgrnene at fordybe sig i legen.
Legetgjet er tilgaengeligt for bgrnene, og der er ved
tilsynet meget begraenset legetgj fremme pa
stuerne.

Jeg fik oplyst, at stuerne pa grund af Covid-19 har
begraenset omfanget af legetgj og det er delt op
saledes, at der er en kasse legetgj til de enkelte
dage i ugen. Efter brug sprittes legetgjet af, eller det
isoleres i 48 timer, sdledes at det opfylder
sundhedsmyndighedernes anbefalinger for
begraensning af smittefare.

Der er en del bgrn pa legepladsen, hvor de leger i
deres sma stue zoner. De legetilbud der er pa de
enkelte zoner, er af meget forskellig karakter.

Uddrag af mine observationer:

e En stue er pa legepladsen med alle deres bgrn
og tre voksne. Bgrnene leger rundt omkring
og to mindre bgrn trisser rundt alene. To
voksne sidder pa baenken og taler sammen.
En af de voksne tager et af bgrnene pd skgdet
og taler og griner videre med sin kollega.

e P3 en stue er fem bgrn pa tur med en voksen
og resten af bgrnene er pa legepladsen med
to voksne. Bgrnene Igber rundt i mindre
grupper og to mindre bgrn gar rundt med den
ene voksne i handen. Den anden voksne gar
rundt pa legepladsen og taler lidt med
bgrnene.

e Fem store bgrn leger i gangen med Bobles
(skum mgbler). De har bygget et hus, en
computer og en bane og de er fordybet i
deres leg.

Jeg ser ikke voksne der understgtter bgrnenes leg
ved at iagttage, guide og hjalpe aktivt og ved at
deltage i lege m.m. De voksne er mere
observerende og gar rundt pa legepladsen, eller de
taler sammen.

Konsulentens anbefaling Det er min anbefaling at ledelse og personale
reflekterer over, hvordan de kan skabe et mere
udviklende laeringsrum pa legepladsen, med
mulighed for voksen understgttende leg for bgrnene.
Og at de ligeledes reflekterer over deres egen rolle i
bgrnenes leg.




FREDERIKSBERG

Eksempelvis ved at lade sig inspirere af litteratur,
som saetter fokus pa, hvordan legepladsen kan blive
spaendende og sjov for bade bgrn og voksne.

Aftaler og opfglgning Opfelgning pa personalets refleksioner ved det
mellem leder og konsulent kommende anmeldte tilsyn.
Relationer

(mellem bgrn og voksne, bgrnenes indbyrdes relationer og de voksnes indbyrdes
relationer)

Hvad ser vi efter: neerveaer, fordybelse, omsorg, tilgaengelighed, imadekommelse,
tryg tilknytning, muligheder for at udvikle sig og f nye relationer, anerkendende og
respektfuld kropslig og sproglig kommunikation og interaktion m.m.

Konsulentens vurdering. De voksne mgder bgrnene smilende og
(Baseret pa dialog og anerkendende. De fglger bgrnenes initiativer og
eksempler fra praksis) udviser respekt for bgrnenes mening. Der er blandt

andet i samlingerne dialoger med udgangspunkt i
noget, bgrnene udviser interesse for.

Bgrnene virker trygge og med en klar forventning
om at blive positivt imgdekommet af de voksne.

Konsulentens anbefaling Fortsaette deres nuvaerende praksis.

Aftaler og opfglgning -
mellem leder og konsulent

Foraeldresamarbejde

(Dialoger mellem foraeldre og personale)

Hvad ser vi efter: Imgdekommende, anerkendende og individuelt tilpasset samspil og
kommunikationen mellem foraeldre og personale m.m.

Konsulentens vurdering. Jeg ser ikke nogen afleveringer af bgrn under mit
(Baseret pa dialog og tilsyn, sa jeg kan ikke vurdere samspillet imellem
eksempler fra praksis) foraeldre og personale.

Konsulentens anbefaling -

Aftaler og opfgigning -
mellem leder og konsulent

Har konsulent og leder drgftet szerlige forhold pa tilsynet? Fx
sundhedsmaessige eller sikkerhedsmaessige forhold, der skal rettes.
Hvis "ja" - hvilke?

Konsulentens vurdering. Der er i forbindelse med Covid 19 ophaengt
(Baseret pa dialog og spritholdere flere steder i institutionen.
eksempler fra praksis) Jeg ser de voksne spritte haender af og fik oplyst, at

alle flader og legetgj bliver vasket af.

Maengden af legetgj, der star fremme er begraenset,
og der er lavet et system, der sikrer, at legetgjet
vaskes efter brug, eller der tages en ny kasse frem
hver dag.
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Legepladsen er zoneopdelt, saledes at hver stue har
en zone, hvor de kan lege.

Forzeldrene afleverer bgrnene udenfor og jeg fik
oplyst at de fastholder deres foraeldresamtaler, for
at bevare en teet kontakt til foraeldrene.

I en mellem gang er bgrnenes madrasser og
sengetgj lagt oven pa hinanden i en stor bunke. Jeg
fik oplyst at bgrnene sover middagslur pa gulvet i
gangen.

Konsulentens anbefaling Fortsaette deres nuvaerende praksis med opdeling i
stuegrupper og brug af sprit, sa laange det anbefales
af sundhedsmyndighederne at begranse smittefaren
for Covid 19.

Personalet kan overveje ideen om at skifte zoner pa
legepladsen hver mandag, saledes at bgrn og
voksne far mulighed for, at vaere forskellige steder
pa legepladsen. Det vil kraeve at zonerne er isoleret
48 timer i weekenden, for at begraense smittefaren.

Jeg vil samtidig bede leder og personale om at
adskille bgrnenes sengetgj, sa der af
hygiejnemaessige grunde, ikke er mulighed for
smittefare denne vej. Ifglge
sundhedsmyndighedernes anbefaling skal bgrnenes
madrasser og sengetgj holdes adskilt, uagtet at vi
befinder os i en Corona epidemi.

Aftaler og opfglgning Opfglgning pa sengetgj ved det naeste uanmeldte
mellem leder og konsulent tilsyn.




