Bestyrelsesmgde d. 28/9-2021

Tilstede: Rasmus, Camilla (Bggen), Camilla (Laerken), Marie og Lasse

Helle, Anja, Helle og Morten

Referent: Morten

Dagsorden:

Hvem er pa valg og hvem genopstiller

Frugtordning v./ Henrik

Personale — herunder rekruttering, sygefraveer, malsaetning i Frb. Kommune
Trivsel i RH — Mus samtaler

Foraldremgde — beretningen fra bestyrelsen

@konomi — kort status

Evt.

Bestyrelsen besluttede at nulstille hvem der er pa valg, dvs. at alle er pa valg. Der skal til
foraeldremgdet veelges to medlemmer fra hver stue. Rasmus, Henrik, Bodil, Lasse og Camilla
(lzerken) genopstiller gerne. Camilla (Bggen) genopstiller til og med maj maned 2022.

Henrik skriver til bestyrelsen vedrgrende status pa frugtordningen. Rasmus tilfgjer at han har
snakket med banken, og de gjorde det tydeligt at banken anser de vilkar som frugtordningen
benytter pt som vaerende en midlertidig ordning. Banken vil fremadrettet kraeve at der stiftes en
forening, som skal have sit eget cvr nummer og som skal kunne fremvise kvartalsregninger. Rasmus
naevnte at banken ogsa var kommet med en anden mulighed, hvor i at regnskabet for
frugtordningen skulle ligge ind under Rosenhaven regnskab, hvilket ledelsen ikke vil vaere en del af.
Der blev besluttet at frugtordningen bliver et punkt pa naeste bestyrelsesmgde med den nye
bestyrelse, hvorpa der skal besluttes om der skal oprettes en forening, og hvordan den skal
administreres. Foreningen skal have vedtaegter. Rasmus tager forslaget op i sin beretning til det
kommende foraeldremgde. Lasse og Marie vil gerne oprette en forening, men at de har brug for
hjeelp til dette. Lasse vil til det kommende foraeldremgde forklare hvad foreningen gar ud pa, og at
der sgges efter personer der har administrationserfaring og som har lyst til at deltage.

Malsaetningen for Frederiksberg kommune er at man i 2023 har en normering svarende til 60 %
paedagoger og 40 % medhjalpere. Angadende rekruttering af udannet personale pa Frederiksberg er
situationen bekymrende, hvilket vi ogsa oplever i Rosenhaven. Helle fortzeller at vi har ansat en
erfaren paedagog som starter pa Poplen 1. oktober og at vi desvaerre ogsa har sagt farvel til en
anden paedagog. Vanskeligheden i at ansatte paedagoger ses ikke kun i Rosenhaven men det er et
generelt problem i hovedstadsomradet. Nar vi ansaetter paedagoger har vi ogsa accepteret en mulig
Isnforskel. Ledelsen fortaller at planen er at ansaette to paedagoger.

Personalestatus: Vi har ansat flyvermedhjaelpere for at deekke ind de steder, hvor vi mangler
paedagoger. Pt. har vi Dorte som er padagog pa barsel, vi har Jill som er paedagogstuderende og sa
har vi Ditte som er pa barsel, og nar barslen er ovre sgger Ditte ind pa paedagogseminariet for at
laese meritpaedagoguddannelsen. Vi har en paedagog der er sygemeldt pa ubestemt tid. Vi oplever



som man ogsa g@r andre institutioner pa Frederiksberg en Corona traethed, der for nogen resultere
i, at de spger veek for at prgve noget andet.

Ledelsen oplever et personale der kgrer pa, og at bgrnene bliver prioriteret. Vores fokus er at
udfgre kerneopgaven, men at det pavirker personalet nar en kollega stopper. | ledelsen har vi et
stort fokus p3, at alle teams i Rosenhaven skal fungere. Lasse spgrger ind til muligheden for at
ansaette timelgnnede, hvilket ledelsen svarer at det ikke er en prioritet. Helle tilfgjer at ledelsen har
vendt muligheden for at anszette erfarne medhjaelpere, som vi sa tilbyder at de kan lzese
meritpaedagoguddannelsen.

Rasmus tilfgjer til snakken om rekruttering af paedagoger, at det er noget som han synes at
bestyrelsen skal prioritere og have som mal for det kommende ar i bestyrelsen. Anja spgrger ind til
den facebook gruppe som foraldrene ville oprette, men den er bestyrelsen ikke kommet videre
med.

Lasse spgrger ind til om ledelsen har overvejet at indfgre dynamiske teams., hvilket ledelsen synes
lyder spaendende, men papeger ligeledes at det nogle gange er sarbart at flytte rundt pa
personalet. Ledelsen naevner overfor bestyrelsen at der pataenkes at der arbejdes mere tvaerfagligt
i huset. Dels for at vidensdele, men ogsa for at styrke feellesskabet, hgjne det paedagogiske arbejde
i Rosenhaven samt give lige leeringsmuligheder for alle bgrn. Ydermere vil det styrke de paedagoger
der er alene padagog sammen med to medhjzelpere at de hele tiden er i team med en anden
paedagog pa en anden stue.

Sygefravaeret i Rosenhaven er lidt hgjere end det plejer, men at det ikke er bekymrende. Vi har
oplevet at der hen over sommeren og isaer sensommeren har floreret mere virus blandt bgrnene,
og at der opleves en stigende grad af bgrn som bliver afleveret selvom de har vaeret darlige om
natten. Vi beder foraeldrene om at overholde de retningslinjer som bliver sendt ud, nar der f.eks.
florere opkast pa en stue. Det er ikke fair overfor de andre bgrn og personalet, nar retningslinjerne
ikke bliver overholdt. Marie fortzeller at det desinficeringsmiddel som vi benytter i Rosenhaven ved
aftgrring efter bleskift mm ikke er nok til at sla bakterierne ned, nar der er darlig mave eller opkast
pa stuerne. Der skal vaere klor i desinficeringsmidlet for at kunne sla bakterierne ihjel. Ledelsen
kontakter bgrne og unge laegen vedrgrende veernemidler og renggring.

Ledelsen naevner overfor bestyrelsen, at vi Igbende indkalder personalet til omsorgssamtaler via
advis fra Hr afdelingen, og at ved for meget fraveer medfgrer sygefraveerssamtaler.

Helle er i gang med at afholde medarbejder udviklingssamtaler for personalet, og fortller at det
gar rigtigt godt. Kun én medarbejder har valgt at takke nej til tilouddet.

Foreldremgdet starter med en falles del, hvor Rasmus kommer med beretningen for bestyrelsen
og Helle kommer med beretningen for Rosenhaven. Bestyrelsen synes at det er vigtigt at
foraeldrene mpdes med hinanden og med personalet. De foraeldre der stiller op til bestyrelsen skal
mgdes efter foraeldremgdet hvor den nye bestyrelse konstitueres.

Helle giver en kort status pa gkonomien i Rosenhaven, og den er god selvom vi har prioriteret at
have flyvermedhjelpere ansat. Vi har hentet tilbud pa forbedringer af den nye legeplads. Vi far
udskiftet flyvemaskinen, da den er leveret med en fabrikationsfejl. Derudover har vi en
reklamationssag pa dele af legeredskaberne pa begge legepladser, da der er synlige radskader pa
legemodulerne. De indefrosne penge fra 2019 bliver maske frigivet, eller maske bliver de ikke.
Ledelsen afventer en udmelding fra kommunen. Vi er gaet i gang med at fa udskiftet taget i



minirosen, og vi har faet bevilget penge til hele projektet. Selve projektet forventes at vare i 10
uger.



